
Рейтинг инновационной активности образовательных организаций 

Красносельского района Санкт-Петербурга 

за 2025-2026 учебный год 
 

Инновационная активность образовательных организаций – комплексный критерий, характеризующийся включённостью организации 

в инновационную деятельность, уровнем реализации инновационного потенциала и способностью влиять на развитие системы образования района. 

 

Показатели Индикаторы Подтверждающая информация ОУ 

1. Работа в статусе 

инновационной 

площадки 

 

Федеральные инновационные 

площадки – 20 

Региональные инновационные 

площадки – 15 

Экспериментальные, стажировочные 

или опорные площадки научных 

организаций – 10  

Федеральной инновационной площадкой, региональной инновационной 

площадкой, экспериментальной или базовой площадкой научных организаций 

ЦППМСП Красносельского района не является. 

2. Реализация 

инновационных 

проектов, 

направленных на 

развитие районной 

системы 

образования  

Центр инновационного 

педагогического поиска (реализация 

инновационных проектов, работа 

районной стажировочной площадки) – 

до 10 баллов. 

Центр инновационного 

педагогического поиска (работа 

районной базовой площадки) – до 7 

баллов. 

Участие в реализации инициативных 

сетевых проектов –   

до 5 баллов.  

В 2025 - 2026 учебном году инновационная команда ЦППМСП Красносельского 

района осуществляла работу в статусе Центра инновационного педагогического 

поиска (районный инновационный проект) по теме «Гореть не выгорая. Онлайн-

курс по профилактике и преодолению синдрома эмоционального выгорания у 

педагогов образовательных организаций Красносельского района». Статус 

присвоен ЦППМСП Красносельского района в соответствии с приказом 

ГБУ ИМЦ Красносельского района от 28 декабря 2024 года №270. 

Краткий аналитический отчёт – приложение 1. 

3. Презентация 

продуктов 

инновационной 

деятельности  

Победитель городского (или 

федерального) конкурса – 10  

Лауреат городского (или 

федерального) конкурса – 9  

Дипломант городского (или 

федерального) конкурса – 8  

 В 2025-2026 учебном году Специалисты ЦППМСП Красносельского района 

являются победителями Районного конкурса воспитательных практик 

педагогических работников системы общего образования Красносельского 

района Санкт-Петербурга, реализующих программу воспитания, 

социализации и самореализации обучающихся «От Поколения к 

Поколению», в том числе: 



Участник городского (или 

федерального) конкурса – 7  
 

Победитель районного 

(межрайонного) конкурса – 6  

Лауреат районного (межрайонного) 

конкурса – 5  

Дипломант районного (межрайонного) 

конкурса – 4  

Участник районного (межрайонного) 

конкурса – 3  

- в номинации «Диалоги о главном» - Презентация опыта проведения 

интеллектуальной игры «Твоя психологическая безопасность» в рамках 

районного конкурса для обучающихся 5-11-х классов образовательных 

организаций Красносельского района «Твоя психологическая безопасность»; 

- в номинации «Пространство встреч» - Проект «Палитра эмоций».  

Представленные на конкурс материалы являются продуктами инновационной 

деятельности ЦППМСП Красносельского района в рамках проекта 

«Мастерская психологической безопасности»: в поисках эффективных практик 

профилактики деструктивного поведения детей и подростков» районной 

программы воспитания, социализации и самореализации обучающихся  

«От Поколения к Поколению». 

Приказ ГБУ ИМЦ Красносельского района Санкт-Петербурга от 13.03.2026 

№62 (Приложение 2). 

В 2025 – 2026 учебном году ЦППМСП Красносельского района в конкурсах с 

представлением продуктов инновационной деятельности по теме профилактики 

и преодоления синдрома эмоционального выгорания у педагогов не участвовал. 

4. Участие в конкурсах 

по присвоению 

статуса 

инновационной 

площадки  

Присвоение статуса ФИП или РИП – 7 

Подготовка пакета документов для 

конкурса по присвоению статуса ФИП 

или РИП – 5 

Присвоение статуса инновационной 

площадки федеральных научных 

учреждений, Центра ИПП 

(инновационный  

проект, стажировочная площадка) – 5 

Подготовка заявки на конкурс 

по присвоению статуса 

инновационной площадки 

федеральных научных учреждений, 

Центра ИПП (инновационный  

проект, стажировочная площадка) – 3 

Присвоение статуса Центра ИПП 

(базовая площадка) – 3 

В 2025-2026 учебном году ЦППМСП Красносельского района в конкурсах на 

присвоение статуса инновационной площадки не участвовал.  

 



Подготовка заявки на присвоение 

статуса Центра ИПП (базовая 

площадка) – 2 

5. Участие в конкурсах 

руководителей или 

административных 

команд 

образовательных 

организаций  

Победитель конкурса российского 

уровня для руководителей или 

административных команд 

(официальный статус) – 8 

Лауреат или дипломант конкурса 

российского уровня для 

руководителей или административных 

команд (официальный статус) – 7 

Результативный участник конкурса 

российского уровня – 6  

Участник конкурса российского 

уровня – 5 

Победитель городского конкурса 

руководителей (ПНПО) – 7  

Результативный участник городского 

конкурса руководителей – 6  

Участник городского конкурса 

руководителей – 5  

Победитель районного конкурса (или 

проводимого иной организацией) – 5  

Лауреат районного конкурса (или 

проводимого иной организацией) – 4 

Дипломант районного конкурса (или 

проводимого иной организацией) – 3  

Участник районного конкурса (или 

проводимого иной организацией) – 2 

В конкурсах руководителей или административных команд образовательных 

организаций в 2025-2026 учебном году ЦППМСП Красносельского района не 

участвовал. 

 

6. Презентация 

результатов 

инновационной 

деятельности 

на мероприятиях 

в рамках деловой 

Подготовка и проведение 

конференции, объединяющей 

несколько ОУ, – 7  

Подготовка и проведение семинара, 

площадки форума – 5 

Специалисты ЦППМСП Красносельского района принимали участие в 

мероприятиях в рамках деловой программы XVI Петербургского 

международного образовательного форума. 

30 марта 2026 года – во II научно-практической конференции 

«ГОРИЗОНТЫ УСПЕХА: эффективные модели сопровождения ребенка в 

инклюзивной образовательной среде», в том числе: 



программы  

ПМОФ-2026  
Подготовка и проведение мастер-

класса – 3 

Выступление – 2  

- в качестве эксперта I секции «От нормативного соответствия к эффективной 

инклюзивной среде: стратегия, ресурсы, управление»;  

- в качестве эксперта II секции «Инструментарий современного специалиста: от 

диагностики к эффективным практикам сопровождения». 

Программа II научно-практической конференции «ГОРИЗОНТЫ УСПЕХА: 

эффективные модели сопровождения ребенка в инклюзивной 

образовательной среде»: 

https://www.eduforum.spb.ru/upload/iblock/5f5/b4d4xb76p8esqcb26dcxs7qi36v64npg 

/Gorizonty-uspekha_Programma.pdf 

30 марта 2026 года на IV открытом форуме «Методическая сюита» 

результаты инновационной деятельности ЦППМСП Красносельского района 

представлены в выступлении «Гореть, не выгорая»: профилактика синдрома 

эмоционального выгорания у педагогов». 

Программа IV открытого форума «Методическая сюита»: 

https://www.eduforum.spb.ru/upload/iblock/988/fyzqgv850stia28fryk8x8cozgbhd1gu 

/Metod_syuita_Programma_30.03.2026.pdf 

Сертификаты участников – приложения 3-4. 

7. Презентация 

результатов 

инновационной 

деятельности 

на районных 

научно-

практических 

мероприятиях 

Проведение мастер-класса – 3  

Выступление – 2 

20 мая 2026 года итоги инновационной деятельности ЦППМСП Красносельского 

района представлены в стендовом докладе «Центр инновационного педагогического 

поиска (районный инновационный проект) «Гореть, не выгорая» в рамках 3-го дня 

«Педагогика вовлечённости и ответственности» Педагогической ассамблеи «Код 

прогресса».  

Программа «Педагогической ассамблеи»: 

https://docs.google.com/document/d/1fkqKC-

nhUFE7jxowvdgt0qWroV4oNEkJz3ptMVM7liI/edit?tab=t.0  

8. Презентация 

результатов 

инновационной 

деятельности 

на мероприятиях 

российского и 

городского уровней 

Подготовка и проведение семинара – 4  

Подготовка и проведение мастер-

класса – 3 

Выступление – 2  

20-23 апреля 2026 года специалисты ЦППМСП Красносельского района стали 

участниками III межрегионального научно-практического форума 

«Профессиональные ориентиры: современные практики психолого-

педагогического сопровождения обучающихся» (г. Рязань). Результаты 

инновационной деятельности представлены в выступлении «Гореть, не выгорая». 

Реализация онлайн курса по профилактике и преодолению синдрома 

эмоционального выгорания у педагогов» на пленарном заседании форума. Также 

специалисты ЦППМСП Красносельского района стали экспертами пленарного 

заседания и секции №1 «Инновационные практики психолого-педагогического 

сопровождения в дошкольном образовании». 

Программа III межрегионального научно-практического форума 

«Профессиональные ориентиры: современные практики психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся» - Приложение 5. 

https://www.eduforum.spb.ru/upload/iblock/5f5/b4d4xb76p8esqcb26dcxs7qi36v64npg
https://www.eduforum.spb.ru/upload/iblock/5f5/b4d4xb76p8esqcb26dcxs7qi36v64npg
https://www.eduforum.spb.ru/upload/iblock/988/fyzqgv850stia28fryk8x8cozgbhd1gu
https://www.eduforum.spb.ru/upload/iblock/988/fyzqgv850stia28fryk8x8cozgbhd1gu
https://docs.google.com/document/d/1fkqKC-nhUFE7jxowvdgt0qWroV4oNEkJz3ptMVM7liI/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1fkqKC-nhUFE7jxowvdgt0qWroV4oNEkJz3ptMVM7liI/edit?tab=t.0


Сертификаты участников – 6-7. 

9. Презентация 

результатов 

инновационной 

деятельности 

на мероприятиях 

районного уровня 

Ведение курса по теме инновационной 

деятельности – 7. 

Подготовка и проведение районного 

семинара – 3.  

Подготовка и проведение мастер-

класса – 2. 

Выступление на семинаре – 1.  

18 марта 2026 года специалистами ЦППМСП Красносельского района подготовлен и 

проведен семинар-практикум для классных руководителей образовательных 

организаций Красносельского района «Гореть не выгорая. Профилактика и 

преодоление синдрома эмоционального выгорания у педагогов». Семинар был 

проведен в рамках взаимодействия с районным методическим объединением классных 

руководителей, которое курирует ГБУ ДО ДДТ Красносельского района Санкт-

Петербурга.  

Программа семинара-практикума – Приложение 8. 

Профилактике эмоционального выгорания, которому подвержены педагоги независимо 

от возраста и стажа профессиональной деятельности, способствует реализация 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Программа 

обучения специалистов службы сопровождения, начинающих профессиональную 

деятельность в образовательных организациях Красносельского района» (16 час.) 

Программа: http://cpmsskr.ru/wp-content/uploads/2025/10/Программа-обучения-для-

начинающих-специалистов_25-26.pdf  

Учебный план Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

профессионального педагогического образования центра повышения квалификации 

специалистов «Информационно-методический центр» Красносельского района 

Санкт-Петербурга на 2025-2026 учебный год - https://imc.org.ru/wp-

content/uploads/2025/10/УЧЕБНЫЙ-ПЛАН-2025-2026-18.09эцп-1.pdf 

10. Публикации  

о результатах 

инновационной 

деятельности за 

текущий учебный 

год 

Подготовка отдельного издания 

(монография, сборник, пособие) по 

теме инновационной деятельности, 

имеющее 2 рецензии и 

представленное на региональном и 

(или) российском уровне – 7 

Наличие публикаций по теме 

инновационной деятельности  

в академических изданиях, входящие 

в перечень ВАК 

(http://vak.ed.gov.ru/87) и РИНЦ – 3 

Наличие публикаций по теме 

инновационной деятельности 

в сборниках научно-практических 

конференций, в журналах российского 

и городского уровней – 2  

Публикации по теме инновационной деятельности: 

Захарова О.В. Воронка истощения: что это такое, и как не попасть в её опасный 

водоворот// Журнал «Современный урок» 

ISSN: 2713 – 282X, УДК 371.321.1(051), ББК 74.202.701, Авт. знак С56 

СМИ ЭЛ № ФС 77 – 65249 от 01.04.2016 

 

http://cpmsskr.ru/wp-content/uploads/2025/10/Программа-обучения-для-начинающих-специалистов_25-26.pdf
http://cpmsskr.ru/wp-content/uploads/2025/10/Программа-обучения-для-начинающих-специалистов_25-26.pdf
https://imc.org.ru/wp-content/uploads/2025/10/УЧЕБНЫЙ-ПЛАН-2025-2026-18.09эцп-1.pdf
https://imc.org.ru/wp-content/uploads/2025/10/УЧЕБНЫЙ-ПЛАН-2025-2026-18.09эцп-1.pdf


11. Участие в 

разработке и (или) 

реализации 

инновационных 

проектов, 

направленных 

на развитие 

районной системы 

образования 

(ЮНЕСКО, «Эко-

школа / Зелёный 

флаг» и др.) 

Международный уровень – до 5 

Российский уровень – до 4 

Городской уровень – до 3 

 

В разработке и (или) реализации инновационных проектов, направленных 

на развитие районной системы образования (ЮНЕСКО, «Эко-школа / Зелёный 

флаг» и др.), в 2024-2025 учебном году ЦППМСП Красносельского района не 

участвовал. 

12. Наличие 

в образовательной 

организации членов 

экспертного 

сообщества 

в области 

инноваций 

(в соответствии 

с приказами)  

Эксперты российского и 

международного уровней – 4  

Эксперты городского уровня – 3 

Члены Экспертного совета при ИМЦ – 

2 

Эксперты районного уровня – 1 балл 

за факт проведения экспертизы. 

Члены Экспертного совета при ИМЦ:  

Седунова И.С., директор ЦППМСП Красносельского района, 

Иванова И.В., заместитель директора ЦППМСП Красносельского района по 

организационно-педагогической работе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Аналитический отчет о реализации инновационных проектов, направленных на развитие 

районной системы образования 

В 2025 - 2026 учебном году инновационная команда ЦППМСП Красносельского района 

осуществляла работу в статусе Центра инновационного педагогического поиска (районный 

инновационный проект) по теме «Гореть не выгорая. Онлайн-курс по профилактике и 

преодолению синдрома эмоционального выгорания у педагогов образовательных организаций 

Красносельского района». Статус присвоен ЦППМСП Красносельского района в соответствии с 

приказом ГБУ ИМЦ Красносельского района от 28 декабря 2024 года №270. 

В основу идеи проекта положены, в том числе, результаты опроса 1159 педагогов 

образовательных организаций района по вопросам эмоционального выгорания, который проходил в 

рамках инновационной деятельности ЦППМСП Красносельского района с 10 апреля по 10 мая 2022 

года. Практическое осуществление проекта начато с сентября 2025 года. 

Цель проекта  

Создание условий для профилактики и преодоления синдрома эмоционального выгорания у 

педагогов образовательных организаций Красносельского района как основы стимулирования 

профессионального роста педагогов в образовательном учреждении. 

Задачи реализации проекта 

1. Разработка Программы Онлайн-курса по профилактике и преодолению синдрома 

эмоционального выгорания у педагогов образовательных организаций Красносельского 

района. 

2. Подготовка видеоматериалов, необходимых для проведения занятий по программе с 

использованием онлайн-технологий. 

3. Онлайн-обучение педагогов способам профилактики синдрома эмоционального выгорания и 

приемам преодоления симптомов выгорания. 

Инновационная деятельность 2025-2026 учебном году была организована в ЦППМСП 

Красносельского района в соответствии со следующими документами: 

− Положением о Центре инновационного педагогического поиска (районный инновационный 

проект «Гореть не выгорая. Онлайн-курс по профилактике и преодолению синдрома 

эмоционального выгорания у педагогов образовательных организаций Красносельского 

района»), утвержденным директором ЦППМСП Красносельского района 26.02.2025; 

− Планом инновационной работы ЦППМСП Красносельского района на 2025-2026 учебный год; 

− Годовым планом работы ЦППМСП Красносельского района на 2025 – 2026 учебный год, 

утвержденным приказом директора ЦППМСП Красносельского района № 109-од от 29.08.2025 

года; 

− Комплексным планом воспитательной работы Красносельского района Санкт-Петербурга на 

2025-2026 учебный год, утвержденным начальником Отдела образования администрации 

Красносельского района Н.В. Золотовым 15 сентября 2025 года.  

Целью работы инновационной команды ЦППМСП Красносельского района в 2025-2026 

учебном году стала организация эффективной деятельности ЦППМСП Красносельского района 

как элемента инновационной инфраструктуры системы образования Красносельского района.  

− Специалисты ЦППМСП Красносельского района активно включались в разработку и 

реализацию проектов, направленных на решение задач развития районной системы 

образования и задач программы развития ЦППМСП Красносельского района.  

− Проводились мероприятия, способствовавшие развитию профессионального мастерства и 

обмену эффективными практиками по актуальным направлениям развития районной системы 

образования и системы психолого-педагогической медицинской и социальной помощи.  

− Деятельность инновационной команды была направлена на развитие у специалистов ЦППМСП 

Красносельского района инновационного поведения и формирование у них готовности к работе 

в условиях изменяющейся образовательной действительности. 

Таким образом решались задачи инновационной деятельности на 2025-2026 учебный год. 

В 2025-2026 учебном году завершена работа в рамках проблемно-целевого этапа реализации 

проекта «Гореть не выгорая. Онлайн-курс по профилактике и преодолению синдрома эмоционального 

выгорания у педагогов образовательных организаций Красносельского района», направленная на 

создание образовательных условий и подготовки нормативных документов для реализации 

инновационной деятельности в рамках проекта. 

Специалисты ЦППМСП Красносельского района исследовали информационные ресурсы, 

методическую литературу, инновационный опыт в области профилактики и преодоления синдрома 

эмоционального выгорания у педагогов. Была проведена ревизия собственного опыта работы в этой 



области, в том числе проанализированы и дополнены материалы, подготовленные для Онлайн-

справочника современного классного руководителя – продукта инновационной деятельности 

ЦППМСП Красносельского района 2020-2021 года (http://cpmsskr.ru/направления-

работы/инновационная-деятельность/справочник-современного-классного-р/развиваем-

компетентность/ссп-сам-себе-психолог/).  

Проделанная исследовательская работа дала основания для разработки проекта Программы 

онлайн-курса по профилактике и преодолению синдрома эмоционального выгорания у педагогов 

образовательных организаций Красносельского района «Гореть, не выгорая». Проект Программы был 

рассмотрен и принят педагогическим советом ЦППМСП Красносельского района 29.12.2025 и 

утвержден приказом директора ЦППМСП Красносельского района от 30.12.2025 №259-од. 

С целью выявления реальных запросов и условий работы педагогов, прежде всего классных 

руководителей, как основы проектирования системы психолого-педагогического сопровождения, 

развивающей навыки саморегуляции и снижающей риск выгорания, специалистами ЦППМСП 

Красносельского района в феврале-марте 2026 года проведен опрос классных руководителей 

образовательных организаций района. Результаты опроса свидетельствуют об актуальности 

содержания Программы онлайн-курса по профилактике и преодолению синдрома эмоционального 

выгорания. 

С 2025-2026 учебного года ЦППМСП Красносельского района приступил к решению задач 

апробационного этапа реализации проекта «Гореть не выгорая. Онлайн-курс по профилактике и 

преодолению синдрома эмоционального выгорания у педагогов образовательных организаций 

Красносельского района». С этой целью начата пробная реализация проекта Программы Онлайн-курса 

по профилактике и преодолению синдрома эмоционального выгорания у педагогов образовательных 

организаций Красносельского района. Проведены занятия по отдельным темам Программы в очном 

формате. 

18 марта 2026 года в ЦППМСП Красносельского района состоялся семинар-практикум для 

классных руководителей образовательных организаций Красносельского района «Гореть не выгорая. 

Профилактика и преодоление синдрома эмоционального выгорания у педагогов». Семинар был 

проведен в рамках взаимодействия с районным методическим объединением классных руководителей, 

которое курирует ГБУ ДО ДДТ Красносельского района Санкт-Петербурга.  

На семинаре присутствовали классные руководители образовательных организаций района: 

ГБОУ СОШ №394 Красносельского района Санкт-Петербурга, ГБОУ СОШ № 352 Санкт-Петербурга, 

ГБОУ СОШ №291 Санкт-Петербурга, ГБОУ СОШ №382 Санкт-Петербурга, ГБОУ лицея №590 Санкт-

Петербурга. 

На семинаре-практикуме были рассмотрены профессионально значимые современные 

представления о причинах синдрома эмоционального выгорания, способах преодоления его симптомов 

и о направлениях профилактики. В очном формате реализована одна из практик преодоления синдрома 

эмоционального выгорания, вошедшая в программу онлайн-курса. 

Для получения обратной связи слушатели семинара-практикума получили анкеты обратной 

связи. В результате статистической обработки получены следующие средние оценки: 

− актуальность представленной информации – 7,7; 

− интересная подача материала – 7,9; 

− возможность использования полученных сведений – 8,1;   

− возможность активной работы на семинаре – 9,3. 

Для диссеминации опыта члены инновационной команды приняли участие в ряде 

мероприятий районного, межрегионального и всероссийского уровня. 

Результаты инновационной деятельности ЦППМСП Красносельского района были 

представлены 30 марта 2026 года на IV открытом форуме «Методическая сюита» в рамках деловой 

программы XVI Петербургского международного образовательного форума в выступлении «Гореть, 

не выгорая»: профилактика синдрома эмоционального выгорания у педагогов». 

20-23 апреля 2026 года специалисты ЦППМСП Красносельского района стали участниками 

III межрегионального научно-практического форума «Профессиональные ориентиры: 

современные практики психолого-педагогического сопровождения обучающихся» (г. Рязань). 

Результаты инновационной деятельности представлены в выступлении «Гореть, не выгорая». 

Реализация онлайн курса по профилактике и преодолению синдрома эмоционального выгорания у 

педагогов» на пленарном заседании форума. Также специалисты ЦППМСП Красносельского района 

стали экспертами пленарного заседания и секции №1 «Инновационные практики психолого-

педагогического сопровождения в дошкольном образовании». 

20 мая 2026 года итоги инновационной деятельности ЦППМСП Красносельского района 

представлены в стендовом докладе «Центр инновационного педагогического поиска (районный 

http://cpmsskr.ru/направления-работы/инновационная-деятельность/справочник-современного-классного-р/развиваем-компетентность/ссп-сам-себе-психолог/
http://cpmsskr.ru/направления-работы/инновационная-деятельность/справочник-современного-классного-р/развиваем-компетентность/ссп-сам-себе-психолог/
http://cpmsskr.ru/направления-работы/инновационная-деятельность/справочник-современного-классного-р/развиваем-компетентность/ссп-сам-себе-психолог/


инновационный проект) «Гореть, не выгорая» в рамках Педагогической ассамблеи «Код прогресса», 

проводимой в рамках реализации программы развития системы образования Красносельского района 

Санкт-Петербурга на 2025-2030 годы. 

Профилактике эмоционального выгорания, которому подвержены педагоги независимо от 

возраста и стажа профессиональной деятельности, способствует реализация дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации «Программа обучения специалистов 

службы сопровождения, начинающих профессиональную деятельность в образовательных 

организациях Красносельского района» (16 час.) В 2025-2026 учебном году программа реализована 

в соответствии с договором о сетевой форме реализации дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации между ЦППМСП Красносельского района и ГБУ ИМЦ 

Красносельского района от 19.09.2025 №4. 

В соответствии с календарно-учебным графиком программа была реализована с 19.09.2026 по 

22.04.2026. 

По программе «Программа обучения специалистов службы сопровождения, начинающих 

профессиональную деятельность в образовательных организациях Красносельского района» обучена 

группа, в состав которой вошли педагоги-психологи, социальные педагоги и учителя-логопеды 

образовательных организаций: ГБОУ школа № 7, ГБОУ ЦО № 167, ГБОУ СОШ № 262, ГБОУ СОШ 

№ 270, ГБОУ школа № 375, ГБОУ школа № 380. ГБОУ СОШ № 394, ГБОУ № 509, ГБОУ СОШ № 546, 

ГБОУ СОШ № 549, ГБДОУ детский сад № 23, ГБОУ детский сад № 28, ГБДОУ детский сад № 31. 

ГБДОУ детский сад № 33, ГБДОУ детский сад № 61, ГБДОУ детский сад № 73, ГБДОУ детский сад 

№ 74, ГБДОУ детский сад № 79, ГБДОУ детский сад № 86, ГБДОУ детский сад №94, ГБДОУ детский 

сад № 95, ЦППМСП Красносельского района.  

Всего полный курс по программе прошли 24 специалиста службы сопровождения 

образовательных организаций Красносельского района. 

Опыт работы инновационной команды ЦППМСП Красносельского района представлен: 

1. на официальном сайте ЦППМСП Красносельского района: 

http://cpmsskr.ru/направления-работы/инновационная-деятельность/гореть-не-выгорая-

онлайн-курс-по-проф/ 

2. В официальном аккаунте ЦППМСП Красносельского района в социальной сети 

ВКонтакте – https://vk.com/krocpmsskr?ysclid=mpwgfjr5gg633124925  

Материалы инновационной деятельности ЦППМСП Красносельского района: 

1. Программа IV открытого форума «Методическая сюита» в рамках деловой программы XVI 

Петербургского международного образовательного форума - 

https://www.eduforum.spb.ru/program/schedule/257371/  

2. Программа III межрегионального научно-практического форума «Профессиональные ориентиры: 

современные практики психолого-педагогического сопровождения обучающихся» (г. Рязань) – 

http://cpmsskr.ru/направления-работы/инновационная-деятельность/гореть-не-выгорая-онлайн-

курс-по-проф/20-23-04-2026-iii-межрегиональный-научно-практиче/  

3. Учебный план Государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального 

педагогического образования центра повышения квалификации специалистов «Информационно-

методический центр» Красносельского района Санкт-Петербурга на 2025-2026 учебный год - 

https://imc.org.ru/wp-content/uploads/2025/10/УЧЕБНЫЙ-ПЛАН-2025-2026-18.09эцп-1.pdf  

4. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Программа обучения 

специалистов службы сопровождения, начинающих профессиональную деятельность в 

образовательных организациях Красносельского района» - http://cpmsskr.ru/wp-

content/uploads/2025/10/Программа-обучения-для-начинающих-специалистов_25-26.pdf  

Инновационная деятельность способствовала условий для профилактики и преодоления 

синдрома эмоционального выгорания у педагогов образовательных организаций Красносельского 

района как основы стимулирования профессионального роста педагогов в образовательном 

учреждении. 

http://cpmsskr.ru/направления-работы/инновационная-деятельность/гореть-не-выгорая-онлайн-курс-по-проф/
http://cpmsskr.ru/направления-работы/инновационная-деятельность/гореть-не-выгорая-онлайн-курс-по-проф/
https://vk.com/krocpmsskr?ysclid=mpwgfjr5gg633124925
https://www.eduforum.spb.ru/program/schedule/257371/
http://cpmsskr.ru/направления-работы/инновационная-деятельность/гореть-не-выгорая-онлайн-курс-по-проф/20-23-04-2026-iii-межрегиональный-научно-практиче/
http://cpmsskr.ru/направления-работы/инновационная-деятельность/гореть-не-выгорая-онлайн-курс-по-проф/20-23-04-2026-iii-межрегиональный-научно-практиче/
https://imc.org.ru/wp-content/uploads/2025/10/УЧЕБНЫЙ-ПЛАН-2025-2026-18.09эцп-1.pdf
http://cpmsskr.ru/wp-content/uploads/2025/10/Программа-обучения-для-начинающих-специалистов_25-26.pdf
http://cpmsskr.ru/wp-content/uploads/2025/10/Программа-обучения-для-начинающих-специалистов_25-26.pdf
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ЦЕНТР ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ,   

МЕДИЦИНСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ» 

 

ул. Новая, д.53 б, г. Рязань, Рязанская область, 390023  

ОКПО 05026889, ОГРН 1166234073070, ИНН/КПП 6230099820/623001001 
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Директорам ОГБОУ 
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профессионального образования 

Руководителям муниципальных 

служб психолого-педагогической 

помощи 

 

 

 

На №    
от 

 

 

Уважаемые коллеги! 
ГБУ РО «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» 

информирует Вас о проведении 20-23 апреля 2026 года III межрегионального научно-

практического форума «Профессиональные ориентиры: современные практики психолого-

педагогического сопровождения обучающихся».  

Цель проведения форума – распространение эффективных моделей и практик психолого-

педагогического сопровождения обучающихся в системе общего и среднего профессионального 

образования. 

К участию в форуме приглашаются представители администрации и педагоги 

образовательных организаций, руководители и специалисты центров психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи. 

В рамках работы форума планируется проведение заседания секций в онлайн формате, 

мастер-классов в очном формате. 

Обращаем Ваше внимание, что количество мест для участия в очных днях форума 21.04; 

22.04 и 23.04 ограниченно. Регистрация на мероприятия форума осуществляется до 16 апреля 2026 

г. 

Приложение 1: программа форума.  

Приложение 2: ссылка для регистрации. 

 
Директор                                                                                    Е.В. Журавлёва 

Е.Н. Гошева 

8(4912) 77-88-42 
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ПРОГРАММА III МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОГО ФОРУМА 

 

«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОРИЕНТИРЫ: СОВРЕМЕННЫЕ ПРАКТИКИ 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ» 

ПЕРВЫЙ ДЕНЬ ФОРУМА 

Пленарное заседание 

Дата проведения: 20 апреля 2026 г. 

Время проведения: 10.00 -12.15 

Форма проведения: дистанционная 

Эксперты:  

- Седунова Ирина Сергеевна, директор, педагог-психолог государственного бюджетного 

учреждения центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

Красносельского района Санкт-Петербурга; 

- Недорезова Ольга Владимировна - директор государственного бюджетного учреждения 

Воронежской области «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» 

Модератор: Гошева Екатерина Николаевна, руководитель методического отдела ГБУ РО 

«ЦППМСП», канд. пед. наук, доцент 

 

№ п/п, время Содержание ФИО выступающего 

1 2 3 

10.00-10.03 Приветственное 

слово к участникам 

Журавлёва Елена 

Викторовна, директор ГБУ РО 

«ЦППМСП», г. Рязань 

10.03-10.05 Вступительное слово 

модератора 

Гошева Екатерина 

Николаевна, руководитель 

методического отдела ГБУ РО 

«ЦППМСП», канд. пед. наук, 

доцент 

10.05.-10.20 «О государственной 

политике в сфере 

образования в Рязанской 

области» (выступление) 

Родина Лидия Викторовна, 

заместитель министра 

образования Рязанской области 

10.20-10.30 «Оказание 

психолого-педагогической 

помощи участникам 

образовательных отношений 

в условиях ППМС-центра» 

(выступление) 

Журавлёва Елена 

Викторовна, директор ГБУ РО 

«ЦППМСП», г. Рязань 



10.30-10.45 «Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся в 

образовательных 

организациях: от раннего 

возраста до первых 

трудностей в обучении и 

развитии» (выступление) 

Русанова Лилия Сергеевна, 

заместитель директора  ГОУ ЯО  

«Центр помощи детям», 

к.психол.н. 

 

10.45 -11.00 «Возможности 

Центра ППМСП в психолого 

– педагогическом 

сопровождении "трудных" 

классов» (выступление) 

Вознесенская Ирина 

Николаевна, директор МБУ 

«ЦППМСП», г. Рязань 

11.00 -11.15 «Междисциплинар-

ный подход к организации 

психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся с 

нарушениями зрения» 

(выступление) 

Бойко Марина 

Владимировна, директор ОГБОУ 

«Школа-интернат № 26», г. Рязань 

11.15 -11.30 «Спортивный 

фестиваль «Душа навстречу! 

как форма образовательной 

инклюзии» (выступление) 

Педагоги ГБУ СОШ № 414 

Красносельского района Санкт-

Петербурга: 

- Алексеева Елена 

Валерьевна, заместитель 

директора по информатизации; 

- Трепаухов Валерий 

Валерьевич, заместитель 

директора по воспитательной 

работе 

11.30-11.45 «От ресурса к 

компетенции: опыт 

районной базовой площадки 

в организационно-

методическом и 

психологическом 

сопровождении педагогов, 

работающих с детьми с 

ОВЗ» (выступление) 

Педагоги ГБДОУ детский 

сад № 79 Красносельского района 

Санкт-Петербурга: 

- Рогозова Юлия 

Анатольевна, заведующий; 

- Зайцева Анна 

Владимировна, старший 

воспитатель; 

- Афанасенко Елена 

Юрьевна, методист 

11.45-12.00 «Гореть не выгорая». 

Реализация онлайн курса по 

профилактике и 

преодолению синдрома 

эмоционального выгорания 

у педагогов» (выступление) 

Афанасьева Татьяна 

Максутовна, методист ЦППМСП 

Красносельского района Санкт-

Петербурга 

 

12.00-12.15 Подведение итогов 

работы пленарного 

заседания 

Эксперты: 

- Седунова Ирина 

Сергеевна, директор ЦППМСП 

Красносельского района Санкт-

Петербурга; 

- Недорезова Ольга 

Владимировна - директор ГБУ ВО 

«Центр психолого-



педагогической, медицинской и 

социальной помощи» 

Модератор: 

- Гошева Е.Н., 

руководитель методического 

отдела ГБУ РО «ЦППМСП», канд. 

пед. наук, доцент 

 

Секция №1 «Инновационные практики психолого-педагогического сопровождения в 

дошкольном образовании» 

Дата проведения: 20 апреля 2026 г. 

Время проведения: 12.30 – 14.50 

Форма проведения: дистанционная 

Эксперты:  

- Шарафуллина Жанна Валерьевна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры 

логопедии ГАОУ ВО «ЛГУ им. А.С. Пушкина», заместитель директора по организационно-

методической работе ГБУ ИМЦ Красносельского района Санкт-Петербурга; 

- Иванова Ирина Валерьевна, заместитель директора по организационно-педагогической 

работе, педагог-психолог государственного бюджетного учреждения центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи Красносельского района Санкт-Петербурга 

Модератор: Косырева Антонина Сергеевна, учитель-логопед ГБУ РО «ЦППМСП», учитель-

логопед МБДОУ «Детский сад № 105», г. Рязань 

 

№ п/п, время Содержание ФИО выступающего 

1 2 3 

12.30 -12.35 Вступительное 

слово модератора 

Косырева А.С. 

12.35 -12.50 «Семейный проект 

«Воспоминания старшего 

поколения о своем 

детстве» (выступление) 

Педагоги МБДОУ № 8» г. 

Заполярный Мурманской области 

- Апарина Светлана 

Васильевна, воспитатель; 

- Тяпина Анастасия 

Владимировна, воспитатель 

12.50 - 13.05 «Психолого-педа-

гогическое 

сопровождение соци-

ально-нравственного и 

патриотического развития 

дошкольников с ЗПР: 

реализация проекта «Что 

мы Родиной зовем»» 

(выступление) 

Педагоги ГБДОУ детский сад 

№ 79 Красносельского района СПб: 

- Марудова Елена 

Валентиновна, учитель-дефектолог; 

- Добина Елена Юрьевна, 

воспитатель; 

- Дрыкина Марина 

Александровна, воспитатель; 

- Чернышева Валентина 

Поликарповна, инструктор по 

физической культуре 

13.05-13.20 «Взаимодействие 

ДОО с родителями в 

процессе организации 

совместного активного 

отдых взрослых и детей» 

(выступление) 

Педагоги МАДОУ № 93 г. 

Мурманска: 

- Гудкова Зоя Васильевна, 

старший воспитатель 

- Хомякова Ангелина 

Олеговна, инструктор по 

физической культуре 

- Танян Арина Артемовна, 

воспитатель 



13.20 - 13.35 «Отечественные 

традиции духовно-

нравственного 

воспитания как основа 

сотрудничества ДОО с 

родителями, 

воспитывающими детей 

раннего возраста» 

(выступление) 

Педагоги МБДОУ № 5 г. 

Кировска Мурманской области: 

- Патракова Мария 

Федоровна, и.о. заведующего; 

- Маркова Надежда 

Владимировна, инструктор по 

физической культуре; 

- Багрова Татьяна Сергеевна, 

музыкальный руководитель; 

 - Бесова Людмила 

Валентиновна, педагог-психолог 

13.35 -13.50 «Формирование 

процессов саморегуляции 

у дошкольников с ОВЗ» 

(выступление) 

Вавиловцева Валентина 

Владимировна, педагог-психолог 

МАДОУ № 93 г. Мурманска 

 

13.50 -14.05 «Ознакомление 

детей старшего 

дошкольного возраста с 

танцами народов мира в 

процессе реализации 

дополнительной 

общеразвивающей 

программы 

«Танцевальная мозаика»» 

(выступление) 

Черепанова Наталья 

Владиславовна, музыкальный 

руководитель МБДОУ № 8 г. 

Заполярный Мурманской области 

 

14.05 -14.20 «Реализация 

программы социально-

эмоционального развития 

«Это – Я!» с детьми 

младшего дошкольного 

возраста с особыми 

образовательными 

потребностями» 

(выступление) 

Педагоги ГБДОУ детский сад 

№ 79 Красносельского района СПб: 

- Лизунова Мария 

Владимировна, учитель-дефектолог; 

- Батманова Ольга 

Анатольевна, воспитатель; 

- Петш Елена Викторовна, 

педагог-психолог 

14.20 -14.35 «Социально-

коммуникативное раз-

витие младших дошколь-

ников. Психолого-педа-

гогическая программа 

«Малыши»» 

(выступление) 

Педагоги МБДОУ «Детский 

сад № 116», г. Рязань: 

- Гришина Елена 

Геннадьевна, учитель-логопед; 

- Сафошкина Надежда 

Ивановна, педагог-психолог 

 

14.35 -14.50 Подведение итогов 

работы секции 

Эксперты: 

- Шарафуллина Жанна 

Валерьевна; 

- Иванова Ирина Валерьевна 

Модератор: 

- Косырева Антонина 

Сергеевна 
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   Государственное бюджетное учреждение 

центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

Красносельского района Санкт-Петербурга 

(ЦППМСП Красносельского района) 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования  

Дом детского творчества 

Красносельского района Санкт-Петербурга 

(ГБУ ДО ДДТ Красносельского района Санкт-Петербурга) 

____________________________________________________________________________ 

Семинар-практикум для классных руководителей образовательных организаций 

«Гореть не выгорая.  

Профилактика и преодоление синдрома эмоционального выгорания у 

педагогов» 

Время проведения: 18 марта 2026 года, 15.30 

Место проведения: ЦППМСП Красносельского района 

(Петергофское ш., дом 3, корп.1, литера Д) 

Программа семинара-практикума 

№ 

пп. 

Содержание работы Ведущие 

1. Приветствие участникам семинара-

практикума 

Седунова Ирина Сергеевна, 

директор ЦППМСП 

Красносельского района 

Макарова Ирина Анатольевна, 

методист ГБОУ ДО ДДТ 

Красносельского района 

2. Традиционные подходы и инновации в 

профилактике эмоционального выгорания у 

педагогов 

Седунова Ирина Сергеевна, 

директор ЦППМСП 

Красносельского района 

 

3.  Синдром эмоционального выгорания: 

современные представления о причинах, 

способах преодоления и профилактики 

Афанасьева Татьяна Максутовна, 

методист, педагог-психолог 

ЦППМСП Красносельского 

района 

 

4. Педагогическая мастерская. 

«Мой внутренний маяк» 
 

Лаврова Наталья Николаевна, 

педагог-психолог ЦППМСП 

Красносельского района 

 
Модератор: 

Афанасьева Татьяна Максутовна, 

+7 (951) 651-94-24 


