	
	
















Сообщение
о необходимости организации индивидуальной профилактической работы 
с несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации 
или социально опасном положении
_____________________________________________________________________________
(учреждение системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних) 
информирует о выявлении несовершеннолетнего___________________________________
_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О., дата рождения)
адрес места 
жительства_________________________________________________________________________________________________________________________________________________
класс________________________________________________________________________ 
мать ________________________________________________________________________
отец ________________________________________________________________________
 (указать проблематику)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Данный несовершеннолетний (семья) находится в трудной жизненной ситуации. С ним проведена следующая  работа, в т.ч.:
_____________________________________________________________________________ Информирование Отдела  образования  администрации Красносельского района __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Информирование специалистов КЦСОН_________________________________________
____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________Информирование ОДН 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Директор 

