
Районная стажировочная площадка

Просто трудный возраст? —
#КЛАССНЫЙТУТОРИАЛ

Рефлексивный семинар

18 апреля 2023 года

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования
Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

Красносельского района Санкт-Петербурга



+
+===

Цели и задачи инновационной деятельности

Подростковый возраст
 Повышенная уязвимость к 

нарушениям психологического 
благополучия

 Болезненные эмоциональные 
переживания

 Импульсивность

+
 Семейное неблагополучие
 Психотравмируюший опыт
 Внутриличностные проблемы
 Межличностные конфликты

=
Кризисное состояние

=

Значимый взрослый
 Раскрытие способностей каждого 

ученика
 Воспитание личности, готовой к жизни 

в высокотехнологичном, конкурентном 
мире

+
Готовность оказать психологическую 
поддержку ученикам, потерявшим 
основные жизненные ориентиры в 

ситуации нарушения привычного течения 
жизни

=
Классный руководитель

Решение профессиональных 
трудностей классного руководителя
 Трудности в диагностике 

эмоциональных состояний, 
мотивации и активности, 
направленности интересов.

 Дефицит знаний  в области 
психофизиологических 
особенностей, специфики 
протекания подросткового кризиса

 Недостаточная компетентность в 
области оказания педагогической и 
психологической поддержки в 
процессе обучения и социализации

Создание развивающей 
образовательной среды для 

индивидуального продвижения всех и 
каждого участника образовательных 

отношений в соответствии с запросами 
и возможностями  



Развитие  психолого-педагогической компетентности классных 
руководителей в работе по профилактике кризисных состояний у 

подростков

Инновационные идеи

http://cpmss.edu.ru/просто-
трудный-возраст-классныйтуто/

http://cpmss.edu.ru/справочник-
современного-классного-р/



Предлагаемые решения
________________________________________________

Педагогическая мастерская

«Что с ними происходит?». Портрет современного подростка

Гормональное 
развитие

Второй ростовой 
скачок

Разновременность 
развития

Снижение активности коры ГМ, 
повышение активности 
подкорковых структур

Снижение адаптивности
Повышение утомляемости
Снижение саморегуляции

Ценностный кризис
Детско-родительский 

кризис
Социальный кризис

АП

Потребности
 во внимании и поддержке, без осуждения 

и оценок;
 в четких, но не тесных правилах и 

границах, которые должны удерживать 
взрослые;

 в развитии и обучении через жизненную 
практику;

 в интересных жизненных событиях
 в удовольствии;
 в уважении и признании;
 в общении и принятии сверстниками;
 в творчестве и самовыражении;
 в умении уверенно отстаивать свое 

мнение;
 в постановке и достижении жизненных 

целей

Нужно: Разговаривать. Поддерживать, а не ограждать. Не оценивать. Уважать, возможно, 

даже приоткрывая свои слабости. Уделять внимание, но не контролировать



Предлагаемые решения
____________________________________________

Педагогическая мастерская
Этот многоликий кризис. Понятия: кризис, кризисная ситуация, кризисное состояние. Как 

классному руководителю выявить «группу риска»

Чек-лист выявления подростков в кризисном состоянии
Какие ситуации могут быть кризисными для 

подростка?
 любая ситуация, субъективно переживаемая 

ребёнком как обидная, оскорбительная, 
несправедливая, глубоко ранящая; ссора/острый 
конфликт со значимыми взрослыми (родители, 
учителя);

 травля (буллинг)/отвержение, запугивание, 
издевательства со стороны сверстников,

 травля в интернете/социальных сетях;
 тяжелая жизненная ситуация (смерть близкого 

человека, особенно матери, тяжёлое заболевание);
 разочарование в своих успехах в школе или другие 

неудачи на фоне высоких требований, 
предъявляемых окружением или семьёй;

 неприятности в семье, нестабильная семейная 
ситуация (например, развод родителей))



Предлагаемые решения

Классный руководитель в силу своих обязанностей 
часто оказывается «на острие» конфликта 

Культура диалога - это:

 Умение при помощи техники 
рефрейминга создать благоприятный 
эмоциональный фон для урегулирования 
конфликта

 Понимание, как разворачивается 
конфликтная ситуация в 
образовательном учреждении

 Освоение способов снижения 
конфликтогенной обстановки

 Знакомство с алгоритмами поведения в 
конфликтной ситуации

Педагогическая мастерская
«Культура  диалога  как  способ  профилактики  и  преодоления  кризисной ситуации»

Педагог

Сторона конфликта

Алгоритм 
поведения

Коммуникативные 
инструменты

Посредник в 
конфликте

Алгоритм 
поведения

Коммуникативные 
инструменты



Значимые результаты 
2 декабря 2022 года - семинар-погружение. Цель - дегустационная экспертиза районной стажировочной площадки 

«Просто трудный возраст? - #классныйтуториал»

Численность участников – 28 педагогов из 15 образовательных организаций

14 февраля 2023 года , 21 февраля 2023 года – практикумы для классных руководителей образовательных организаций 
Красносельского района «Признаки суицидального поведения детей и подростков»

Численность участников – 15 педагогов из 5 образовательных организаций района и 

1 образовательная организация Ленинградской области

8%

24%

68%

Насколько предложенный материал полезен для Вашей 

работы?

Ничего нового 2 3 4 Максимально полезен

76%

24%

Готовы ли Вы дальше принимать участие в 

стажировочной площадке?

да нет затрудняюсь ответить



Значимые результаты 
1 марта 2023 года - семинар-практикум для классных руководителей образовательных организаций 

Красносельского района «Профилактика кризисных состояний у подростков. Роль и задачи классного 
руководителя» 

Численность участников - 38 классных 
руководителей из 25 образовательных 

организаций района



Значимые результаты 
Навигатор полезных материалов по профилактике кризисных 

состояний:

• Чек-лист оценки объективных и личностных факторов кризисного
состояния подростка

• Анкета педагогического наблюдения

• Алгоритм работы классного руководителя при обнаружении
кризисного состояния у обучающегося

• Реализация плана работы с обучающимся, находящимся в
кризисном состоянии

• ПАМЯТКА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ. Куда обращаться за помощью?

• Список литературы для педагогов по профилактике и
сопровождению кризисных состояний у несовершеннолетних
обучающихся



Инновационная команда

Контакты для взаимодействия

 Седунова Ирина Сергеевна — директор ЦПМСС Красносельского района, педагог-психолог

 Иванова Ирина Валерьевна — заместитель директора по организационно-педагогической работе, педагог-психолог

 Юрина Юлия Александровна — заведующий коррекционно-развивающим отделом

 Машталь Ольга Юрьевна — заведующий консультационно-диагностическим отделом, педагог-психолог

 Григорьева Анна Сергеевна, заведующий учебно-методическим отделом, педагог-психолог

 Афанасьева Татьяна Максутовна — методист, педагог-психолог

 Орлова Марина Владимировна — методист, педагог-психолог

 Кисмерешкин Олег Викторович — педагог-психолог

 Новикова Наталия Юрьевна — педагог-психолог

 Сошникова Ирина Геннадьевна — педагог-психолог

Сайт - http://cpmss.edu.ru
Электронная почта - pms32@yandex.ru cpmss@obr.gov.spb.ru
Телефон - +7(812)646-75-20 +7(812)246-02-99

http://cpmss.edu.ru/
mailto:pms32@yandex.ru
mailto:cpmss@obr.gov.spb.ru
tel:+7-812-646-75-20

