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1. Общие положения 

1.1. Районное методическое объединение социальных педагогов образовательных 

учреждений Красносельского района (далее - РМО) осуществляет просветительскую работу и 

организационно - методическую поддержку социальных педагогов образовательных 

учреждений района (далее ОУ).  

1.2. Настоящее Положение о районном методическом объединении социальных 

педагогов образовательных учреждений Красносельского района (далее - Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и определяет порядок создания и организации деятельности районного 

методического объединения социальных педагогов образовательных организаций 

Красносельского района. 

1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ЦПМСС 

Красносельского района. 

1.4. В состав методического объединения могут входить социальные педагоги, 

работающие в ОУ района, а также в структуре органов социальной защиты населения. 

1.5.  Социальные педагоги, входящие в состав методического объединения, 

осуществляют профилактическую, просветительскую и организационно-методическую 

деятельность. 

1.6. В своей деятельности районное методическое объединение социальных педагогов 

руководствуется Федеральными законами, указами и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, приказами и другими нормативно-правовыми актами Министерства 

просвещения Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Санкт-

Петербурга, Комитета по образованию, Отдела образования Красносельского района и 

настоящим Положением. 

2. Цели и задачи деятельности РМО социальных педагогов 

Цель – организация информационного образовательного пространства для обмена 



педагогическим опытом, методической поддержки и профессионального роста социальных 

педагогов. 

Задачи: 

1. Координация деятельности социальных педагогов образовательных учреждений 

района в едином информационном пространстве. 

2. Анализ состояния социально-педагогической деятельности образовательных 

учреждений района. 

3. Распространение информации о достижениях и проблемах деятельности социальных 

педагогов в разнообразных формах. 

4. Создание условий для профессионального роста социальных педагогов и повышение 

их статуса в образовательной системе и общественной жизни района. 

5. Оказание помощи социальным педагогам ОУ в разработке методических материалов 

и программ социально-педагогической деятельности. 

3. Организация деятельности РМО социальных педагогов 

3.1. Руководителем районного методического объединения назначается методист Центра 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Красносельского района 

(ЦПМСС Красносельского района), имеющий опыт работы и первую или высшую 

квалификационную категорию по должности социальный педагог. 

3.2. Руководитель методического объединения участвует в деятельности городского 

методического объединения социальных педагогов (далее ГМО) в целях координации 

методической работы в районе и городе. 

3.3. Работа РМО социальных педагогов общеобразовательных учреждений 

Красносельского района Санкт-Петербурга носит постоянный характер. 

3.4. Работа РМО проводится в соответствии с планом методической работы на текущий 

учебный год. 

3.5. Руководитель РМО социальных педагогов общеобразовательных учреждений 

Красносельского района Санкт-Петербурга планирует работу объединения на новый учебный 

год с учётом интересов и запросов социальных педагогов на основе общего годового плана 

работы ЦПМСС Красносельского района. 

3.6. Годовой план работы РМО социальных педагогов общеобразовательных 

учреждений Красносельского района Санкт-Петербурга составляется руководителем 

методического объединения с учётом рекомендаций ГМО социальных педагогов при СПб 

АППО, утверждается директором ЦПМСС Красносельского района и размещается на 

официальном сайте ЦПМСС Красносельского района. 

3.7. По окончании учебного года руководитель РМО социальных педагогов 

общеобразовательных учреждений Красносельского района Санкт-Петербурга представляет 

годовой отчет о работе методического объединения, который утверждается директором 

ЦПМСС Красносельского района и размещается на официальном сайте ЦПМСС 

Красносельского района. 

3.8. Заседания РМО социальных педагогов общеобразовательных учреждений 

Красносельского района Санкт-Петербурга проводятся в течение учебного года один раз в 

четверть, согласно утвержденному плану, а также внепланово по мере необходимости. О дате и 



времени проведения заседания руководитель РМО социальных педагогов оповещает директора 

и заместителя директора ЦПМСС Красносельского района не менее чем за 5 дней.  

3.9. Заседания РМО социальных педагогов общеобразовательных учреждений 

Красносельского района Санкт-Петербурга могут проводиться в очном и/или с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

3.10. В процессе заседания РМО социальных педагогов общеобразовательных 

учреждений Красносельского района Санкт-Петербурга ведется протокол заседания, который 

подписывается руководителем районного методического объединения. 

3.11. Протокол предоставляется заместителю директора ЦПМСС Красносельского 

района не позднее 3 дней с даты проведения заседания. 

3.12. Методическое объединение оставляет за собой право выбора места проведения 

мероприятий, утвержденных по плану, в связи с учебно-методической необходимостью. 

3.13. РМО социальных педагогов общеобразовательных учреждений Красносельского 

района Санкт-Петербурга взаимодействует с методическими объединениями социальных 

педагогов других районов города, методистами ИМЦ Красносельского района, СПб АППО и 

другими образовательными учреждениями и службами. 

3.14. Документы, регламентирующие деятельность РМО социальных педагогов 

общеобразовательных учреждений Красносельского района Санкт-Петербурга: 

 Положение о РМО социальных педагогов общеобразовательных учреждений 

Красносельского района Санкт-Петербурга; 

 Годовой план работы на текущий учебный год; 

 Протоколы заседаний РМО социальных педагогов общеобразовательных учреждений 

Красносельского района Санкт-Петербурга районного методического объединения; 

 Отчеты о работе РМО социальных педагогов общеобразовательных учреждений 

Красносельского района Санкт-Петербурга за каждое полугодие учебного года, а также 

годовой отчет. 

 Анализ работы районного методического объединения за учебный год. 

Все документы о деятельности РМО социальных педагогов общеобразовательных 

учреждений Красносельского района Санкт-Петербурга хранятся в течение 5 лет. 

4. Основные направления деятельности методического объединения: 

 изучение, обобщение, распространение актуального педагогического опыта, эффективных 

педагогических практик; 

 разработка и совершенствование документации по сопровождению учащихся; 

 изучение опыта работы МО районов Санкт-Петербурга (через ГМО социальных педагогов); 

 совершенствование социально-педагогической деятельности, организация наставничества 

над вновь прибывшими специалистами; 

 помощь и участие в аттестации социальных педагогов района. 

5. Основные формы работы РМО: 

 информационно-методические совещания; 

 научно-практические и проблемные семинары; 

 семинары-практикумы; 

 творческие мастерские; 



 мастер-классы; 

 «круглые столы»; 

 тематические и индивидуальные консультации; 

 супервизии; 

 открытые занятия; 

 конкурсы; 

 лекции, доклады, сообщения, презентации и дискуссии по вопросам педагогики и 

психологии. 

6. Права и обязанности членов РМО 

6.1. Члены РМО имеют право: 

 получать информацию, необходимую для эффективной профессиональной деятельности; 

 обобщать опыт собственной профессиональной деятельности, представлять его к 

распространению в форме публикаций в научно-методической литературе и СМИ, 

сообщений на семинарах, научно- практических конференциях и т.д.; 

 обращаться за консультациями по проблемам социально-педагогической деятельности; 

 выдвигать кандидатуры социальных педагогов ОУ Красносельского района к участию в 

конкурсах различного уровня. 

6.2. Обязанности членов РМО социальных педагогов: 

 систематически посещать заседания районного методического объединения социальных 

педагогов общеобразовательных учреждений Красносельского района Санкт- Петербурга; 

 участвовать в мероприятиях, проводимых районным методическим объединением 

социальных педагогов общеобразовательных учреждений Красносельского района Санкт- 

Петербурга; 

 предоставлять необходимую информацию для формирования единой методической базы 

деятельности социальных педагогов Красносельского района. 

6.3. Обязанности руководителя РМО: 

 составление годового плана работы РМО социальных педагогов общеобразовательных 

учреждений Красносельского района Санкт-Петербурга; 

 информирование директора и заместителя директора ЦПМСС Красносельского района о 

планируемых датах заседания РМО социальных педагогов общеобразовательных 

учреждений Красносельского района Санкт- Петербурга; 

 подготовка полугодового и годового отчетов о работе РМО социальных педагогов 

общеобразовательных учреждений Красносельского района Санкт-Петербурга; 

 организация работы с начинающими специалистами социальными педагогами; 

 организация работы со специалистами, имеющими авторские разработки, программы, с 

целью трансляции их мастерства в ОУ. 

7. Контроль за деятельностью методического объединения 

Контроль деятельности методического объединения осуществляется заместителем 

директора ЦПМСС Красносельского района по организационно-педагогической работе. 
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